教 师 聘 任 合 同

（合同范例，仅供参考，各学院视情况而定）

    甲方：                学院

    乙方：
    第一条：甲方根据工作需要，决定聘任乙方为        职务，聘期     年   月   日～     年   月   日。乙方接受甲方聘任。

第二条：甲方的职责是为乙方完成工作提供必要的工作条件并做好服务工作。乙方的职责是每年承担本科生课程   门，研究生课程    门，完成教学工作量   学时，指导毕业设计    人，硕士生    人，博士生    人。

在聘期内争取科研经费    万元，参加科研项目    项，在核心期刊发表论文    篇。此外积极承担学院有关学科建设、人才培养以及其它方面的相关工作。

第三条：甲方的权利是对乙方完成工作职责情况进行考核，并依据考核结果对乙方做出低聘、辞聘、辞退、续聘、高聘等处理；义务是为乙方完成工作任务及学习、提高提供必要的条件和支持；按学院岗位津贴分配方案发给乙方岗位津贴。

乙方的权利是自主开展科学研究和学术交流等活动；义务是遵守教师职业规范和学校的各项规章制度，努力完成岗位职责所规定的工作任务。

第四条：当乙方职称发生变动后，依据岗位情况，甲方允许乙方申请高一级教师职务岗位。甲方根据学校及学院相关规定，组织聘任工作。

第五条：本合同未尽事宜，按学校有关规定执行。

    甲方：                               乙方：

       年   月   日                         年   月   日

