       西 安 电 子 科 技 大 学


西电人函〔2006〕1号

关于做好2005年师资队伍建设

总结工作暨评选先进集体和先进个人的通知
各有关单位：

2005年，我校师资队伍建设工作在学校重视和各学院的共同努力下，各项政策、措施、制度稳步推进。教师岗位聘任制全面实施，引进博士创历史新高，教师数量、结构得到明显改善，有关教学评优——师资队伍建设方面的准备工作已基本就绪，团队建设、关键岗位聘任有新进展。

为总结经验，表彰先进，找出不足，学校要求各学院对本学院2005年师资队伍建设工作进行全面总结并提交材料，内容包括：学院在人才队伍建设方面采取的创新举措；2005年人才引进任务完成情况；教师聘任制实施情况；教学评估——师资队伍工作准备情况；青年教师培养培训情况；国家级高层次人才建设、选拔、引进、信息收集工作情况；配套经费使用情况等，同时请填写好《师资队伍建设先进集体申请表》和《师资队伍建设先进个人申请表》。元月18日下午14：00由各有关单位主管人事领导在第四会议室向学校汇报工作（可用PPT），时间不超过15分钟。学校在听取各单位汇报后评选出先进集体和先进个人，并给予奖励。

总结汇报材料于元月16日交人事处教师科。

申请表请从人事处网站下载。         

西安电子科技大学人事处
二○○六年一月十日

主题词：高校  师资队伍建设  总结  评选

附表一

            学院师资队伍建设先进集体申请表

一、教师队伍基本情况

	年 度
	教师总数
	教授（人）
	副教授（人）
	35岁以下教师人数
	比例%

	2004年
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	


二、教师队伍学历情况

	年 度
	教师总数
	具有硕士学位人数
	比例%
	具有博士学位人数
	比例%

	2004年
	
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	
	


三、教师队伍培训情况

	年 度
	教师总数
	在职攻读

硕士学位人数
	在职攻读

博士学位人数
	派往国内外

进修人数

	2004年
	
	
	
	

	2005年
	
	
	
	


四、2005年人才引进情况（截止2005年12月31日止）

	    内容

类型
	计划数
	从应届毕业生中选留
	从社会引进
	定向委培毕业

	博士
	
	
	
	

	硕士
	
	
	
	


五、本学院在国家级高层次人才建设、选拔、引进、信息收集方面的措施及成果（请具体到拟选拔、推荐、引进的国家级高端人才的数量及个人简况，可另附材料）

	


六、本学院师资队伍建设的主要措施，方法、先进事迹（可另附材料）

	


附表二

师资队伍建设先进个人申请表

	姓  名
	
	性别
	
	出生日期
	

	毕业院校
	
	学历
	
	学 位
	

	工作单位
	
	职务(称)
	

	单位电话
	
	家庭电话
	

	本年度外出招聘地点
	

	本年度所在学院已鉴约数
	博士     人         硕士       人

	优秀事迹：
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