关于2015年下学期开展同行评价和青年教师助教工作的通知

各学院：

一、同行评价工作
为进一步促进教师之间相互交流和学习，共同提高教师整体教学水平，根据《西安电子科技大学本科课堂教学质量评价办法》（西电教〔2013〕169号）规定，2015年下学期将继续开展本科课堂教学质量的同行评价工作。现就有关要求通知如下：

1.组织形式
同行评价是教师教学效果展现的一个重要指标，请学院给予充分重视，按照《同行评价实施细则》（教字〔2013〕80号）组织开展。全体本科任课教师均需进行同行评价，院内开设的专业课程和有单一学院开设的平台课程由学院组织，跨学院开设的平台课程由教师教学发展中心组织。
各学院应成立工作组，由教学副院长任组长，组员为系主任、教研室主任和课程负责人等。工作组负责同行评价具体实施事宜，可按课程性质分类下设若干个工作小组。如教师本学期内有教学鉴定的专家随堂听课，可不再安排同行评价。
2.评价要求
同行评价要体现出“同行”，即听课教师与任课教师之间应为讲授同类课程的教师，同时避免相互听课。听课教师要实事求是地评价任课教师的教学质量，客观公正地反映教学状况，评价的分值应有所差距、符合正态分布，禁止打印象分、人情分。
3.时间安排
开学两周内，各工作组应安排本单位同行评价工作，并从第三周起全面开展听课。各学院应按时保质完成工作，放假前两周内将纸质版的《同行评价成绩汇总表》和《课堂教学情况听课表》报送教师教学发展中心，汇总表同时发送电子版。

4.数据应用

同行评价作为优质教学质量奖的主要指标之一，无同行评价成绩者不能参评优质教学质量奖。同行评价率已列为院系考核的指标。
二、青年教师助教工作
根据《西安电子科技大学青年教师助教制实施细则》（西电教〔2013〕167号）规定，新入职教师（无高校教学工作经历者）均应纳入助教制的培养对象。
1.工作要求

助教工作一般为两个学期，每学期助教的课程不低于32学时（可为实验课，按规定折算课时）。各学院应按照文件的要求，认真组织实施，明确助教和指导教师的岗位职责，选派优秀的指导教师，加强日常管理和监控，严格考核，尽快促使青年教师提高教学能力和业务水平。
助教教师按照课程进程随堂记录填写《助教手册》，课程结束进行认真总结，将《助教手册》交予指导教师。指导教师据实给出评价后交至学院。
开学两周内，学院汇总助教实施情况报教师教学发展中心备案；放假前一周内，收缴《助教手册》并组织初步考核后交至教师教学发展中心，学校组织专家进行审核后公布助教考核结果。
2.考核结果应用
助教为教师本科教学准入的必要条件，需要助教两门课程考核成绩均达到合格，助教工作方视为完成。学校将依照助教考核结果划拨助教工作补贴。
工作联系人：李亚汉，邮箱yhli@mail.xidian.edu.cn，电话：81891792。
附件：1.课堂教学质量同行评价汇总表
2.本科课堂教学情况听课表
3.青年教师助教汇总表
教师教学发展中心
2015年9月14日

附件1
课堂教学质量同行评价成绩汇总表

学  院：                     教学副院长签字：                学院公章：                填表日期：
	序号
	姓  名
	职称
	主讲课程名称
	课时
	听课教师一
	成绩
	听课教师二
	成绩
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注： 2016年1月11日前提交此表

附件2
西安电子科技大学
本科课堂教学情况听课表
主讲教师单位：                        课 程 名 称：                             
授 课  教 师：                        授 课 班 级：                              
年 龄  层 次：□老  □中  □青        课 程 类 别：□基础课 □专业基础课 □专业课
总 体  印 象：□优  □良  □中  □差  总评分（百分制）：                         
听课后的分项评价：请在下列各项目之后的相应评分位置填入您的选项，只限单选。 
	序号
	评 价 项 目
	优
	良
	中
	差

	1
	严格按照教学计划实施课堂教学，备课充分，内容充实熟练。
	
	
	
	

	2
	讲课精神饱满，声音宏亮，语速适中，语言流畅。
	
	
	
	

	3
	基本概念阐述清楚，推理严谨，论证正确，条理性好，重点突出，深入浅出。
	
	
	
	

	4
	重视理论联系实际，注重案例教学、启发式教学。
	
	
	
	

	5
	能调动学生听课积极性，形成良好的互动。
	
	
	
	

	6
	能合理利用各种教学媒体（如板书、ppt、模具、视频演示等）。
	
	
	
	

	对课堂内容或其它方面的具体意见或建议：


填表人签字：                听课时间：                教室：                  

注：请给出具体分数。
附件3
青年教师助教汇总表

学  院：                     教学副院长签字：                        学院公章：                   填写时间：
	序号
	助教教师
	指导教师
	助教课程
	备注

	
	姓  名
	毕业院校
	职称
	到校时间
	姓  名
	职称
	名  称
	学时
	时间和地点
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：每名教师指导的助教原则上不得超过2名。9月18日前报送至教师教学发展中心。
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