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注：1、第2-4项指标数据统计时限为2012.1.1-2014.12.31，第3、4项指标只统计时限内已出站博士后人员的相关情况。 
2、博士后人员科研项目、博士后人员科研成果两个一级指标按照工学和理学类、社会科学类赋予不同权重。
3、第5项指标项“博士后人员成才情况”为加分指标项，参加评估的单位可选填。统计时限为2010.1.1-2014.12.31.
4、本指标另设“省、自治区、直辖市、军队系统博士后工作管理部门对流动站工作的综合评价”（见《博士后工作评估评价表》），此为加分项。
		
