西安电子科技大学

校聘关键学术岗位考核/申请表

                  单    位：                

                  姓    名：                
                  学    科：                
                  现聘岗位：                

                  拟聘岗位：                

西安电子科技大学人事处

2005年11月
填  表  说  明

1．第二届所有上岗人员及申请第三届上岗人员均填此表1-8项，第9项及附表仅为第二届上岗人员填写，申请第三届上岗人员须填写第10至12项内容。

2．现聘岗位、拟聘岗位分别填写校内特聘教授、学科带头人、学术带头人之一，每人仅申报一个学科一个岗位。若非第二届上岗人员，现聘岗位不填。

     3．梯队人员为非关键岗位的教师。

     4．内容填写要真实、准确。

     5．内容较多时可续页。

	一、基本情况

	姓    名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	毕业时间
	
	职称
	
	晋升时间
	
	博导

年份
	

	从事专业
	

	研究方向
	

	二、近三年为研究生、本科生讲授过的课程

	课程名称
	学时
	学期
	班级
	是否新开课程

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、近三年指导研究生情况

	硕士生导师年份
	
	毕业人数
	
	在读人数
	

	博士生导师年份
	
	毕业人数
	
	在读人数
	


	四、近三年完成科研项目情况

	项目名称及校内编号
	项目来源
	起止时间
	(2003~2005年) 到校经费
	项目组所有成员（按排序）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	五、在研项目

	项目名称及校内编号
	项目来源
	起止时间
	(2003~2005年) 到校经费
	项目组所有成员（按排序）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	六、近三年获校级以上教学、科研获奖情况（含荣誉称号）

	获奖项目
	获奖名称
	级别
	等次
	年度
	所有获奖人姓名（排序）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	七、近三年在核心刊物发表论文情况

	题   目
	刊物及发表时间
	检索情况

(提供检索号)
	所有作者姓名

（按发表顺序）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	八、近三年出版专著、教材情况

	名    称
	出版单位
	个人撰写字数/总字数
	出版时间
	使用情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	九、带头人及其梯队近三年成果汇总（仅第二届上岗人员填写，梯队业绩清单样表见附表）

	发表论文

（带头人或梯队成员为第1或第2作者）
	核心期刊    篇
	国外学术刊物   篇
	国内学术刊物   篇

	
	SCI收录    篇
	EI收录         篇
	ISTP收录       篇

	出版学术专著
	共                    部

	鉴定项目
	共计        项
	国际先进水平          项

	
	
	国内先进水平          项

	获奖（带头人或梯队成员为第1完成人）
	省部级奖    项
	国家级奖            项

	科   研

（带头人及梯队成员主持）
	纵    向          项

其中在研          项
	经费           万元

	
	横    向          项

其中在研          项
	经费           万元

	科研成果、转化、推广情况介绍

	

	获专利情况

	


	本人对表一至九项填写内容补充说明及认可签字：

年   月   日



	


	重新申请及新申请人员填写以下十至十二项内容

	申报学科
	
	申报岗位
	

	是否服从学科调整
	
	是否服从岗位调整
	

	十、聘期教学、科研工作的主要研究方向及工作思路

	


	十一、聘期目标、成果（续聘及新聘人员填写）

	

	十二、梯队人员（第三届）

	姓  名
	出生年月
	职  称
	学科及研究方向
	签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	学

院

意

见


	负责人：    

                                                   盖  章

                                                   年   月   日


	评

审

组

意

见


	                                                  组长：

                                                   年   月   日


	学

校

审

批

意

见


	负责人：                                        盖  章

年   月   日

                                            


附表：

第二届校聘关键学术岗位梯队成员业绩清单

	关键岗位人员姓名
	
	岗位

类别
	
	聘任起止时间
	2003.1.1

-2005.12.31

	1、梯队成员已公开发表论文、著作情况(仅填未在带头人表中体现且梯队成员为第1、2作者)

	论文题目
	刊物（出版社）名称及时间
	检索情况

(检索号)
	所有作者姓名

(按排序，梯队成员姓名下划线)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2、梯队成员科研情况(仅填写未在带头人表中体现且梯队成员主持的项目)

	项目名称及校内编号
	项目来源及起止时间
	03－05年到校经费
	项目组所有成员

(按排序，梯队成员姓名下划线)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3、梯队成员获奖情况(仅填写未在带头人表中体现的校级以上奖励)

	获将项目
	获奖名称
	级别
	等级
	年度
	所有获奖人姓名

(按排序，梯队成员姓名下划线)
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