“基于移动信息化的混合式教学设计”培训方案
一、 工作坊概述 

“基于移动信息化的混合式教学设计”工作坊是专门针对一线教师的培训项目，本培训利用蓝墨云班课作为移动信息化的教学平台，采用线上线下混合式教学的模式，结合行动学习技术，通过 2 天网上和 1 天课堂面授的混合式课程学习，让老师们认识并体验混合式教学方式，学会混合式教学的基本设计思路和方法。 

工作坊致力于“从简着手，立即行动，边干边学，持续改进”的理念，目标是让所有完整参加工作坊的老师马上就可以开始进行混合式教学的设计与实施工作。为此，工作坊的内容设计和教学活动形式，都力争让参训老师在体验中真正理解和认识到实施混合式教学的可行性，克服畏难和疑虑心理，积极投身到学校教学改革的实践中来。  
二、 工作坊目标 

目标：参加教师掌握移动信息化教学流程、教学设计和实施的方法，深化混合式教学理念，激发教改热情，落实以学生为中心的教学方式转变。

1.能熟练使用蓝墨云班课作为教学平台，能针对教学情境正确使用云班课 

2.能进行微课资源的简易制作 

3.能开展合适的在线教学活动 

4.能进行混合式教学的课堂活动设计与实施。  

三、 线上学习安排 

1.时间：2018 年 5 月16 日～17 日 

2.方式：利用蓝墨云班课提供相关的视频、自测等学习资源，支持参训老师开展课前自主学习，同时以此作为示范混合式教学课前自主学习任务的实施方法。 

3.准备工作

· 教师培训微信群，扫码加入：
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· 在手机上下载安装注册蓝墨云班课 APP。要求：全体参训老师务必加入蓝墨云班课（班课邀请码867230），蓝墨云班课如何下载、安装、注册和使用请点击参考教程或用微信扫码右侧二维码阅读。 

[image: image1.jpg]T43:41 Ze 2 Lall HD CBD 48%

& BETHEBER





4.学习目标及路径

设计思路：从预热到第一天、第二天线上学习，遵循由易到难，由简单到复杂的循序渐进的学习思路，让各位老师体验线上学习的感受。 

· 预热：预计用时 20 分钟。看资源，参与讨论。2018 年5月16日前。 

（1）目标：目的在于思考现有的教学模式，启示我们是否需要做出改变？学会区分云班课中的资源区和活动区，感受不同类型的资源（如视频资源、图片资源、链接资源），学会答疑讨论的使用。 

（2）资源：①视频资源《教师面临的挑战》②视频资源《对现行教育的控诉》③文本资源《大学老师你应该怎么办》④视频资源《孩子们可以自主学习》⑤图片资源《学习金字塔》。 

（3）任务：看资源区的资源，在答疑讨论区展开专题讨论，也可以在自由讨论区就感兴趣的话题展开自由发言与讨论。 

（4）评价：是否参与讨论并获得经验值，是否获得点赞？ 

第 1 天（2018年5月16日 ）：学会蓝墨云班课使用，预计用时90 分钟。看资源，做测试，勤于思，勤于行。 

（1）教学目标：让参训老师尽快熟悉蓝墨云班课的使用：创建班课、添加资源、开展活动。
（2）教学资源：蓝墨云班课资源 001-016 

（3）教学任务：
①看操作视频，开始创建自己的第一门班课（建议是正在上课或者即将上课的课程）。
②在您自己的班课里添加具体某一章节用到的图片、视频、PPT文档三类资源，新建一个图文资源（比如给学生看的学习指南）、一个与课程内容相关的链接资源，以上5类资源的列表截屏（参见附图），作为附件1提交；

③在您自己的班课里开展讨论答疑、问卷调查、头脑风暴等活动，并依据前述视频资源出一份测试题，以上活动列表页截屏（参见附图），作为附件2提交；

④其中一个视频文件，作为附件3提交；

⑤现有该章节的PPT文档，作为附件4提交；

⑥现有该章节的教案（教学设计），作为附件5提交；提交一次您现有课堂教学的教案设计，建议选择您最熟悉的一次教案，或者您最想改进的一次教学设计，教学时间为2个学时比较好，应该比较完整的体现教学设计思路、教学对象、教学目标、教学内容、教学重点难点、教学过程、课后作业等教案设计的基本要素。教案或教学设计word文档作为附件提交。

⑦参考思维导图的有关资源，试试用手绘思维导图的方式概括一下蓝墨云班课的功能及应用场景，思维导图拍照后，作为附件6提交。

以上6个作业完成后按要求提交至活动中的“创建班课并添加资源和活动”作业中。

⑧完成“关于云班课的测试”，另外一个“有点难度的云班课趣味测试” 不做要求，测试完成后有助于对云班课的更多理解。

⑨思考并完成“您认为现有课堂中存在哪些问题？”。
（4）自我评价：是否提交作业获得经验值？是否完成测试？查看您的经验值是否在第一名老师的80%经验值以上？
第 2 天（2018年5月17日 ）：初识混合式教学，预计用时 100 分钟。看资源，做测试，写心得。 

（1）学习目标：让参训老师了解混合式教学的概念、相关理论、教学目标设计和自主学习设计思路。
（2）学习资源：

①什么是混合式学习？
②混合式学习的好处与挑战
③ 用OBE思想进行课程设计
④ 教学目标内涵

⑤ 教学目标设计常犯错误

⑥ 教学目标设计原则和方法

⑦ 周付安老师之如何设计教学目标
⑧课前自主学习任务单的设计
⑨ 其他拓展资源

（3）学习任务：

①认真观看视频资源，建议边看视频边做笔记，看完所有资源后完成活动中的测试练习。

②认真思考并填写“混合式教学的困难是什么？”如果您已经开展混合式教学，您觉得这里面的关键点和难点是什么？您认为开展混合式教学过程中的最大困难是什么？如果您没有开展混合式教学，那么是什么原因让您不会、不能、不敢还是不想开展混合式教学？您认为您的最大障碍或者疑虑是什么？

​③尝试用思维导图的方式进行一次课程的混合式教学设计。根据今天的学习内容，用1张A4纸，试试画一次课程的混合式教学设计思维导图，要求有课程基本情况，有清晰的教学目标，有相对应的资源和学习活动，有恰当的评价方式。培训当天，请带上您的思维导图设计图。

（4）自我评价：是否提交作业获得经验值？是否完成测试？ 查看您的经验值是否在第一名老师经验值的80%以上？
有关说明和学习要求： 

（1）线上两天学习，每天安排 60～150分钟左右的教学视频和测试等教学活动。课程资源将于5 月16 日至 17日早上6时准时推送，本人将及时通过答疑、讨论的方式与各位老师互动，解答各位老师提出的问题。 

（2）以上学习任务和作业提交请务必在5 月17 日12 点前完成。 

（3）老师取得所有经验值的 80%以上再进入线下面授课程的学习效果更佳。  

四、 线下学习安排 

1.时间：2018 年 5 月18 日  

2.方式：设计讲、练结合的培训内容，以小组学习的方式，按要求完成相关的任务，以此达到参训老师能即学即用的目标。 

3.学习内容及时间安排： 

	时间 
	课程内容 
	内容简介 

	8:30-8:50 
	1、准备 
	自我介绍及我的教改历程 

	8:50-9:30 
	活动：开班仪式和团队破冰 

     线上学习点评与展示
	培训内容、流程简介。建立学习团队，形成团队合作学习的氛围，明确本次工作坊的目标。 

经验值、问卷、测试分析

	9:30-10:00 
	2、重点讲解 
	混合式教学的意义、目的和操作流程 

	10:00-11:00
	3、平台演练：蓝墨云的课堂功能
	签到、课堂表现、分小组

	11:00-11:30
	4、目标设计
	每人轮流讲解，小组成员给出建议，完善，分组展示

	11:30-12:00
	5、资源设计
	设计课前学习方法和需要的学习资源。

	12:00-14:00 
	准备录屏软件并试录制
	根据视频进行安装、试录制 

	14:00-15:00
	实践：camtasia studio 使用
	录制视频（与线上第二天活动相关连）；简单编辑（降噪、鼠标、缩放、加注、切换、字幕、片头尾、合成）

	15:00-15:20
	6、活动设计：

头脑风暴-智能标签
	现有课堂存在哪些问题？ （混合式教学有哪些困难？）
兴趣、资源、参与、互动、条件、积极性。。。。。。

	15:20-16:00 
	活动：团队共创并展示
	课堂存在的问题或者混合式教学的困难有哪些原因和相应的解决方案或可采取哪些课堂活动？ 

	16:00-16:30 
	7、评价设计与数据导出
	自主学习任务单设计，评价设计 

示范：线上学习数据导出，平衡成绩

	16:30-17:30 
	8、综合设计
活动：世界咖啡并展示 
	在以上资源设计和活动设计工作的基础上，以小组为单位准备好限时 5 分钟 的混合式教学设计展示。 

	17:30-17:50 
	9、课程总结 
	混合式教学课程设计思路、流程解释、回顾总结讲、练结合；线上线下结合；个人小组结合 


备注：以上顺序及内容可能会根据当时的实际情况作出调整，故仅供参考。 
培训师简介
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沈群，男，南方医科大学中医药学院中药制剂教研室副主任，长期从事中药学专业本科教学工作。自2013年以来秉持“课堂可以更开放包容”的思想，把互联网和移动信息技术引入大学课堂，积极开展翻转课堂、混合式教学改革，同时引入行动学习技术，在《药事管理与法规》、《医药市场营销学》、《中药药剂学》等课程全面进行混合式教学改革。主持教育部协同育人项目1项，广东省教育研究和教学改革项目3项。几年来不断总结经验，多次主持“让教与学更有趣”的移动教学教师沙龙和技术培训，并在北京、南京、武汉、成都、哈尔滨、广州等全国各地推广“基于移动信息化的混合式教学”经验。
