西安电子科技大学“优秀创新团队”高端人才

目标培养人成果现状

	一、简表

	申报领域
	
	团队首席专家
	

	人才培养目标
	院士□    长江学者特聘教授□    国家杰出青年基金□

	目标培养人
	姓  名
	
	出生年月
	
	学位
	

	
	现任专业技术职务
	
	目标培养    预期时间
	         (年)

	二、目标培养人近五年已取得（或即将取得）的成果

	2.1近五年目标培养人第一作者发表（或即将发表）的学术论文代表作（请填写被SCI收录的，SCI影响因子以及他引次数） 

	论文名称;期刊名称;卷（期）、起止页码；作者（按顺序列出）
	发表(或预期发表)年度
	被SCI收录  情况
	期刊影响因子
	他引次数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.2近五年目标培养人以第一、二作者出版（或即将出版）的著作

	著作名称；出版单位；著者（按顺序列出）
	出版(或预期出版)年度
	获奖情况         (或预期获奖)

	
	
	

	
	
	

	2.3近五年目标培养人获奖（或预期获奖）（注：请填写省部级一等奖第一名次及国家奖本人排名在前三名次的获奖）

	获奖名称
	奖励类别（级别）
	授予单位
	获奖时间(或预期获奖时间)
	获奖者名单(按顺序列出)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.4近五年目标培养人科研情况（注：请填写本人承担的主要科研项目，排名在前两名，横向科研一般不填）

	项目名称、校内编号
	项目性质及来源
	项目经费
	起止时间
	排序

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2.5近五年目标培养人申请和获授权专利情况

	已授权专利：共      项，按重要性填写主要专利

	专利名称
	专利授权国
	专利号
	授权公告日
	发明人(按顺序列出)

	
	
	
	
	

	尚未授权专利：共      项，按重要性填写主要专利

	专利名称
	专利申请国
	申请号
	专利申请日
	发明人(按顺序列出)

	
	
	
	
	


注：1、每张限填一人，有几人填几张表；

2、若表格填写不下，可附页，但表格顺序不能更改。
申报团队的首席专家（签字）：            
填表日期：2006年    月    日

