我校召开第三届校聘关键学术岗位聘任会议

3月15日下午，我校第三届校聘关键学术岗位聘任会议在图书馆报告厅召开。校党委书记李立、校长段宝岩、保铮院士、副校长郝跃、曹天顺出席了会议，第三届校聘关键学术岗位上岗人员、各学院院长、党委书记，主管人事工作的副院长、人事干事，组织部、宣传部、财务处、国资处等单位的领导参加了会议。大会由副校长曹天顺主持。

李立书记首先宣读了《关于聘任李建东等20名同志为第三届校内特聘教授的通知》、《关于聘任王育民等49名同志为第三届学科带头人的通知》及《关于聘任白宝明等63名同志为第三届学术带头人的通知》三份文件。随后，段宝岩校长为第三届校聘关键学术岗位上岗人员颁发了聘书。
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会上保铮院士发表了重要讲话，他首先对第三届关键学术岗位上岗人员表示祝贺。接着保院士指出：“近日来召开的两会为国家的发展指明了方向，同时也对高等教育的发展提出了要求，即要建设创新型高等教育。我校要实现这个目标，广大教师的努力是关键，这需要全校广大教师在学术、科研方面积极钻研，有所创新，争取使我校的高层次人才能在国家级人才建设的层面上更上一个台阶。保院士强调，对于校聘关键学术岗位这样一个群体的专家，进行学术、科研活动应该有较高的目标和要求，不能仅仅满足于一定的论文数量，更应注重论文的质量；在科研活动中不仅要从事一般性的研究，更要加强对国家关键技术的研究及突破。”保院士的讲话为我校高层次人才建设工作指明了方向，指出了工作的着力点。

段校长在讲话中首先对第三届关键学术岗位上岗人员表示祝贺，同时段校长对全校广大教师为学校发展所做出的重大贡献表示感谢，其中关键岗位聘任教师功不可没。段校长指出：我校关键学术岗位上岗人员就总数而言，由第一届的87人增加到第三届的132人，这是一个好现象，表明我校教师整体水平有所提高；此外占全校教师总数10％关键学术岗位教师，所主持的科研经费达到了全校科研总经费的82.8%,发表论文数占全校三年论文总数的85.4%,以第一完成人所获的省部级奖励占全校省部级奖励总数的88.2%,这说明我校的关键岗位设置是卓有成效的。但应当看到，要实现2011年研究型大学的目标，我校还存在着以下不足：首先是高端人才缺乏，青年教师骨干力量不足，成为我校向研究型大学发[image: image2.jpg]


展的瓶颈；其次，管理体制缺乏创新；再次，表现为国际化水平较低，这不仅体现在出国留学或进修的教师人数偏少，而且表现在我校与世界主要国家的学术及科研交流合作项目偏少，这样就不能使我们适时了解国际学术研究的前沿和热点。为此，需要建立与研究型大学相适应的教学、科研和管理体制。在今后学校的发展过程中，要强化管理创新、质量创新及自主创新；要进一步加强学校高层次师资队伍建设，创新团队建设，走国际化道路，推进国际化进程。

高等教育的发展，对高校教师提出了更高的要求。对高校而言，高水平的师资队伍，对提高学校整体实力、提高学校国际知名度具有重要意义。为此，我校将本着以人为本强化质量的师资队伍建设基本思路，积极推进我校高层次人才建设工作。（人事处）
