西电教〔2013〕182号

关于开展2014年教师教学鉴定工作的通知

各学院：

根据《西安电子科技大学教师教学鉴定工作实施细则》（西电教〔2013〕170 号）规定，现正式启动2014年度教师教学鉴定工作。教学鉴定由教师本人自行申请，拟申报教授职称者由教师教学发展中心组织鉴定，拟申报副教授职称者由所在单位组织鉴定。
各学院应充分认识到教学鉴定工作的重要性，按照文件要求认真组织实施，合理选派专家，实事求是，确保教学鉴定工作的顺利开展和结果的客观公正，形成正确的导向和激励作用，从而调动教师投入教学的积极性，促进教学质量的提升。2014年度教学鉴定工作的具体安排如下：

    一、鉴定内容
教学鉴定由“学生评教”、“课程教案检查”、“专家随堂听课评价”和“集中公开课专家评价”4项指标组成，申请人需获得全部4项评价成绩，方能取得教学鉴定结果。2013年已进行教学鉴定人员的单项成绩依然有效，教师自愿选择是否需要重新鉴定，相应的指标以最新成绩为准。
二、进度安排

1.2013年9月13日前，请各学院务必及时通知2014年拟申报高级专业技术职称的教师，并将申请表（拟申报教授职称者）和汇总表报送教师教学发展中心。
2.2013年10月～12月和2014年3月，教师教学发展中心将根据申请人（拟申报教授职称者）的本科授课情况安排专家随堂听课。在此期间，相关教师的课程如有变更，请按规定办理手续，并及时告知教师教学发展中心。
3.2014年3月20前，各学院将申请人（拟申报教授职称者）主讲本科课程的教案(1门课程，纸质版)和集中公开课的题目3个（不限定同一门课程，讲课内容不能是绪论或导言）报送到教师教学发展中心。2014年4月上旬，学校将统一组织集中公开课和课程教案检查。
4.2014年4月10日前，各学院将拟申报副教授职称教师的教学鉴定各项指标成绩及学院教学分委员会给出的教学鉴定建议结果报送教师教学发展中心，建议的结果要进行排序且前30％和后20％的不得并列。
5.2014年4月中旬，学校教学委员会将召开教师教学鉴定会议，给出教学鉴定结果。

联系人：李亚汉 

电  话：81891792 

邮  箱：yhli@mail.xidian.edu.cn
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西安电子科技大学

2013年9月9日 
附件1
2014年教师教学鉴定申请表

	一、基本情况

	姓  名
	
	性   别
	
	所在院系
	

	出生日期
	
	学历/学位
	
	联系电话
	

	现任职称
	
	申报职称类型
	
	邮  箱
	

	二、为本科生授课情况（2013秋～2014春年度）

	课程名称
	课程学期
	课程时间
	课程地点
	班 级

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	三、2013年教学鉴定情况（参加2013年教学鉴定教师填写）

	鉴定指标
	专家随堂听课
	集中公开课专家评价
	课程教案检查

	是否使用
	
	
	

	申请人签字：           


说明：1. 此表需要教师本人认真如实填写，并签字确认；

      2. 拟申报职称类型为：科研型/教研型/教学型；
3. 仅2014年春有课且需要专家随堂听课评价（3月底结束）指标的，请和学院协商确保3月份内有课；

4. 2013年已进行教学鉴定的教师，可到学院或教师教学发展中心查询各项指标的具体分数，自主选择是否使用各单项成绩，使用该项成绩请在相应栏内填写“是”，不使用请填写“否”，无该项指标成绩的请填写“无”。

附件2

教师教学鉴定申请汇总表

学  院：                     教学副院长签字：                        学院公章：

填表人：                     填表人联系电话：                        填表日期：

	序号
	申请人姓名
	现有职称
	主讲本科课程名称
	课程学期
	课程时间
	课程地点
	班 级
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：1. 申请人若使用2013年教学鉴定专家随堂听课成绩，可只填写姓名和现有职称即可，并在备注栏内注明“使用2013年成绩”；

          2. 请将现有职称为副高的教师排在前面，中级职称排到后面；

3. 请将2013年秋季学期有课的教师排在前面，2014年春季开学后，请及时将余下教师的课程数据补全；

4. 注意专家随堂听课截止于2014年3月底，请学院做好仅春季有课的教师课程安排，无专家随堂听课评价成绩将无教学鉴定结果；
5. 学院9月13前将汇总表（纸质）和申请表（纸质、申报教授职称）报送教师教学发展中心，电子版发送至：yhli@mail.xidian.edu.cn。

附件3

课程教案和公开课程题目汇总表

学  院：                          教学副院长签字：                             学院公章：

填表人：                          填表人联系电话：                             填表日期：
	序号
	姓名
	课程教案名称
	公开课程题目

	
	
	
	题目1
	题目2
	题目3

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	


填表说明：1. 申请人若使用2013年教学鉴定课程教案检查和公开课中的1项或2项成绩，请在相应位置填上“使用2013年成绩”即可；

          2. 2014年3月20前将汇总表（纸质、申报教授职称）报送教师教学发展中心，电子版发送至：yhli@mail.xidian.edu.cn。
附件4
西安电子科技大学课程教案评价表（建议）

单  位：                          任课教师：                                    课程名称：          

	一级指标
	二级指标
	指标评价内涵
	评分标准

	1.教案安排

（15分）
	1.1目的与要求
	教学目的和学习要求具体、明确。
	5分

	
	1.2重点与难点
	教学重点难点描述清楚、把握准确。
	5分

	
	1.3课时安排
	课时安排合理，且练习、作业、讨论的安排合理。
	5分

	2.教学方法与手段

（15分）
	2.1教学方法
	教学方法描述清晰、选用适当。符合教学对象特征要求，有利于教学内容的完成，有利于教学难点的解决，有利于教学重点的突出。
	10分

	
	2.2教学手段
	教学辅助手段准备与使用注释清楚，板书、教具或多媒体课件等教学手段运用恰当。
	5分

	3.教学内容

（55分）
	3.1教学内容
	教学内容符合教学大纲和教材的要求，能充分反映课程基本内容和专业特点，层次分明，理论正确、条理清楚、举例恰当，具有思想性、科学性、系统性和实用性。
	45分

	
	3.2教学过程
	教学过程描述具体详细，重点突出、明了易懂，充分体现以学生为主体，注重理论联系实际，注重教学互动，启发学生思考。
	10分

	4.规范与创新

（15分）
	4.1基本内容
	教案基本内容齐全。
	5分

	
	4.2格式要求
	页面清晰整洁，格式整齐，特殊符号、文字使用符合规范。
	5分

	
	4.3特色
	在符合基本规范的前提下，教案有创新和特色。
	5分

	得  分
	
	专家签名
	


说明：1. 评价给出总分即可，各分项指标作为评分参考；

2. 教案基本内容包括：课程名称、课时、教学目的、知识点要求及重点、难点、时间分配、教学方法和教学手段、作业布置等。

附件5
专家随堂听课评价表

                          时间：

	教师姓名
	
	教师单位
	

	课程名称
	

	评价意见

	        

	评价等级

（分数）
	
	专家签名
	


注：评语规范

1. 教学态度：备课认真、内容熟练、对作业批改认真等;
2. 学术与教学水平：①概念清晰、条理清楚 ②理论正确 ③推理论证正确 ④讲解系统、条理 ⑤ 理论联系实际 ⑥介绍本人的深入体会 ⑦介绍理论方法的内涵和外延 ⑧介绍新方法、新理论、新技术;
3. 教学方法：① 师生互动 ② 启发式教学和问题导向 ③板书规范整齐美观 ④PPT与板书有机结合;
	优＋   100

优    95
优－   90
	良＋   85

良    80

良－   75
	中＋   70

中    65

中－   60


4. 评价等级分数
 - 5 - 
	- 6 -


- 7 - 

