校聘关键学术岗位课程建设特设岗位职责说明

1.每学期至少讲授本科生或研究生课程二门，其中承担一门本精品课程或其他相关主干课程一个班的全部讲授工作。

2.负责本课程的建设工作，包括教学大纲修(制)订、教材建设、师资建设、教学手段和方法的创新与改进。按照国家级精品课程建设要求，定期更新课程网站内容，逐年增加授课录像上网。在聘期内，能够通过教育部组织的阶段检查和评估。

3.聘期内，在核心期刊上发表高水平的教学研究、教学改革论文不少于5篇，承担省部级以上教改课题或者科学研究课题不少于1项，主编或者参编教材一部。

4.指导青年教师授课。在聘期内，至少有2名青年教师能够独立承担本课程的主讲工作，教学效果良好。。

5.聘期内本人至少获得1项省部级以上教学成果奖或获得省部级教学名师荣誉称号。

