
附件1
2018～2020年辅导员专业技术岗位职责
	岗位
级别
	工作评价
	人才培养
	理论研究（论文必须满足，项目/获奖项目二选一）

	
	
	教育教学
	工作成效
	论文
	研究项目
	研究获奖

	一级
岗位
	《西安电子科技大学辅导员队伍建设实施意见》（西电党〔2018〕26号）中规定的工作职责，包括：

1、思想理论教育和价值引领；

2、党团和班级建设；

3、学风建设；

4、学生日常事务管理；

5、心理健康教育与咨询工作；

6、网络思想政治教育；

7、校园危机事件应对；

8、职业规划与就业创业指导。
	1、本科生辅导员：

主讲2门本科生必修课程，年均授课≥32学时；课堂教学质量评价“良”以上；
2、研究生辅导员做好研究生日常教育管理及就业工作，达到学校规定要求。
	1、主持教育部工作项目1项。
2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无责任事故。

本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）获得省级优秀辅导员1次；
（2）校级优秀辅导员3次；

2、所带班级获得校级以上先进表彰3次；

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得省级表彰1次；或校级表彰3次（其中学校学位与研究生教育优秀辅导员称号1次）；
2、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到4次以上；
学院副书记还必须满足下列条件：

1、所在学院学生工作无责任事故；
2、工作获得以下表彰之一：
（1）学院学生工作单项获得省部级以上先进表彰2次；
（2）学院获得校级学生工作先进单位3次。
3、学院研究生教育管理工作年度总评在全部合格的基础上优秀达到2次以上。
	符合下列条件之一：
1、在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章4篇以上（第一作者）。
2、在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章3篇以上（第一作者），且撰写大学生思想教育、学位与研究生教育方面10万字以上公开出版发行的专著或教材。
	主持国家社科基金或教育部人文社科基金重点项目1项。
	符合下列条件之一：
1、获得省部级优秀成果奖1项：国家级教学成果奖（哲学社会科学优秀成果奖）（个人排名前5）；省级特等奖（个人排名前3）、一等奖（个人排名前2）、二等奖（个人排名第1）。
2、全国高校德育创新发展研究成果奖一等奖（第一作者）。

	二级
岗位
	同上
	同上
	1、主持省级工作项目1项；
2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无责任事故。
本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）获得省级优秀辅导员1次；
（2）校级优秀辅导员3次。

2、所带班级获得校级以上先进表彰3次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得省级表彰1次；或校级表彰3次（其中学校学位与研究生教育优秀辅导员称号1次）；
2、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到4次以上；
学院副书记还必须满足下列条件：
1、所在学院学生工作无责任事故。
2、工作获得以下表彰之一：
（1）学院学生工作单项获得省部级以上先进表彰2次；
（2）学院获得校级学生工作先进单位3次。
3、学院研究生教育管理工作年度总评在全部合格的基础上优秀达到2次以上。

	符合下列条件之一：
1、在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章3篇以上（第一作者）。
2、在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章2篇以上（第一作者），且撰写大学生思想教育、学位与研究生教育方面10万字以上公开出版发行的专著或教材。
	主持教育部人文社科基金项目或教育部教改项目1项。

	符合下列条件之一：
1、获得省部级优秀成果奖1项：国家级教学成果奖（哲学社会科学优秀成果奖）持证；省级特等奖（个人排名前4）、一等奖（个人排名前3）、二等奖（个人排名前2）。
2、全国高校德育创新发展研究成果奖二等奖（第一作者）。
3、 全国高校辅导员论文一等奖（第一作者）。



	三级
岗位
	同上
	同上
	1、工作项目获得以下立项之一：
（1）主持省级工作项目1项；
（2）主持校级工作项目3项。

2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无责任事故。
本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）校级优秀辅导员2次。

2、所带班级获得校级以上先进表彰3次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得省级表彰1次；或校级表彰2次（其中学校学位与研究生教育优秀辅导员称号1次）；
2、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到4次以上；
学院副书记还必须满足下列条件：
1、所在学院学生工作无责任事故。
2、工作获得以下表彰之一：
（1）学院学生工作单项获得省部级以上先进表彰2次；
（2）学院获得校级学生工作先进单位3次。
3、学院研究生教育管理工作年度总评在全部合格的基础上优秀达到2次以上。
	符合下列条件之一：
1、在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章2篇以上（第一作者）

2、在核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章4篇以上（其中CSSCI
1篇）（第一作者）
3、在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章1篇以上（第一作者），且撰写大学生思想教育或学位与研究生教育方面10万字以上公开出版发行的专著或教材。
	符合下列条件之一：
1、主持陕西省、西安市人文社科基金项目或陕西省教改项目1项。

2、主持陕西省辅导员工作室1项。
	符合下列条件之一：
1、获得省部级优秀成果奖1项：省级教学成果奖（哲学社会科学优秀成果奖）特等奖及以上持证；一等奖（个人排名前5）、二等奖（个人排名前4）；

2、校级教学成果一等奖（个人排名第1）；
3、全国高校德育创新发展研究成果奖优秀奖（第一作者）；
4、 全国高校辅导员论文二等奖（第一作者）；

5、全国高校网络宣传思想教育优秀作品一等奖（第一作者）。
6、陕西高校思想政治优秀论文、陕西省及以上心理教育优秀工作案例、陕西及以上辅导员优秀工作案例一等奖（第一作者）。



	四级
岗位
	同上
	1、本科生辅导员：

主讲1门本科生必修课程，年均授课≥16学时；课堂教学质量评价“良”以上；

2、研究生辅导员做好研究生日常教育管理及就业工作，达到学校规定要求。
	1、工作项目获得以下立项之一：
（1）主持省级工作项目1项；
（2）主持校级工作项目3项。

2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无重大责任事故。

本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、校级优秀辅导员2次。

2、所带班级获得校级以上先进表彰3次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。

研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得省级表彰1次；或校级表彰2次（其中学校学位与研究生教育优秀辅导员称号1次）；
2、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到4次以上；
学院副书记还必须满足下列条件：
1、所在学院学生工作无重大责任事故。

2、工作获得以下表彰之一：
（1）学院学生工作单项获得省部级以上先进表彰2次；
（2）学院获得校级学生工作先进单位3次。
3、学院研究生教育管理工作年度总评在全部合格的基础上优秀达到2次以上；
	在核心期刊上发表大学生思想教育类、学位与研究生教育文章2篇（其中CSSCI1篇）（第一作者）。
	符合下列条件之一：
1、主持陕西省、西安市人文社科基金项目或陕西省教改项目1项。

2、主持陕西省辅导员工作室1项。
	符合下列条件之一：
1、获得省部级优秀成果奖1项：省级教学成果奖（哲学社会科学优秀成果奖）特等奖及以上持证；一等奖（个人排名前5）、二等奖（个人排名前4）；

2、校级教学成果一等奖（个人排名第1）；
3、全国高校德育创新发展研究成果奖优秀奖（第一作者）；
4、 全国高校辅导员论文二等奖（第一作者）；

5、全国高校网络宣传思想教育优秀作品二等奖（第一作者）;
6、陕西高校思想政治教育优秀论文、陕西省及以上心理教育优秀工作案例、陕西省及以上辅导员优秀工作案例一等奖（第一作者）。

	五级
岗位
	同上
	同上
	1、 主持校级工作项目2项。

2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无重大责任事故。

本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）校级优秀辅导员2次。

（2）获得校级辅导员素质能力大赛一等奖。
2、所带班级获得校级以上先进表彰3次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得学校学位与研究生教育优秀辅导员称号1次；
2、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到3次以上；
学院副书记还必须满足下列条件：
1、所在学院学生工作无重大责任事故。
2、工作获得以下表彰之一：
（1）学院学生工作单项获得省部级以上先进表彰2次；
（2）学院获得校级学生工作先进单位2次。
3、学院研究生教育管理工作年度总评在全部合格的基础上优秀达到2次以上。
	在公开期刊上发表大学生思想教育、学位与研究生教育文章3篇（第一作者）（其中核心期刊2篇）。
	符合下列条件之一：
1、主持校级基本科研业务费项目1项；

2、主持校级教改重点项目1项；

3、参与省级以上相关研究课题或教改项目1项（个人排名前3）；

4.主持校级辅导员工作室1项；

5.参加省级辅导员工作室1项（个人排名前3）。


	符合下列条件之一：
1、获得省部级优秀成果奖1项：省级教学成果奖（哲学社会科学优秀成果奖）一等奖及以上持证；二等奖（个人排名前5）；

2、校级教学成果一等奖（个人排名前2）、二等奖（个人排名第1）；
3、全国高校辅导员论文三等奖（第一作者）；
4、全国高校网络宣传思想教育优秀作品三等奖（第一作者）；

5、陕西高校思想政治教育优秀论文、陕西省及以上心理教育优秀工作案例、陕西省及以上辅导员优秀工作案例二等奖（第一作者）。

	六级
岗位
	同上
	同上
	1、主持校级工作项目1项或参与校级工作项目2项。

2、 2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无重大责任事故。
本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）校级优秀辅导员2次。

（2）获得校级辅导员素质能力大赛二等奖。
2、所带班级获得校级以上先进表彰3次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。

研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得学校学位与研究生教育优秀辅导员称号1次；
2、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到2次以上；

学院副书记还必须满足下列条件：
1、所在学院学生工作无重大责任事故。
2、工作获得以下表彰之一：
（1）学院学生工作单项获得省部级以上先进表彰2次；
（2）学院获得校级学生工作先进单位1次。
3、学院研究生教育管理工作年度总评在全部合格的基础上优秀达到1次以上。
	在公开刊物上发表大学生思想教育、学位与研究生教育文章3篇（第一作者）（其中核心期刊1篇）。
	符合下列条件之一：

1、主持校级相关研究课题或教改项目1项；

2、参与省级以上相关研究课题或教改项目1项（个人排名前5）；

3、参与校级教改重点项目1项（个人排名前3）；

4、参加省级辅导员工作室1项（个人排名前5）

5、参加校级辅导员工作室1项（个人排名前3）。
	符合下列条件之一：
1、省部级以上教学成果奖持证；

2、校级教学成果二等奖（个人排名前2）、三等奖（个人排名第1）；

3、陕西高校思想政治教育优秀论文、陕西省及以上心理教育优秀工作案例、陕西省及以上辅导员优秀工作案例三等奖（第一作者）；

4、学校思想政治教育论文、学生工作论文研讨会论文、心理教育优秀工作案例、辅导员优秀工作案例一等奖（第一作者）。

	七级
岗位
	同上
	1、本科生辅导员：

主讲1门本科生必修课程，年均授课≥8学时；课堂教学质量评价“良”以上
2、研究生辅导员做好研究生日常教育管理及就业工作，达到学校规定要求。

	1、主持校级工作项目1项或参与校级工作项目2项。

2、辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无重大责任事故。
本科生辅导员还必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）校级优秀辅导员1次；

（2）获得校级辅导员素质能力大赛三等奖。
2、所带班级获得校级以上先进表彰2次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员还必须满足下列条件：
1、学校组织的辅导员学期工作考核在合格的基础上优秀达到2次以上.

	在公开刊物发表大学生思想教育、学位与研究生教育文章2篇（第一作者）。
	符合下列条件之一：

1、参与校级相关研究课题或教改项目1项；

2、参加校级辅导员工作室1项。

	符合下列条件之一：
1、校级教学成果奖持证；

2、学校思想政治教育论文、学生工作研讨会论文、心理教育优秀工作案例、辅导员优秀工作案例二等奖（第一作者）。

	八级
岗位
	同上
	同上
	1、 1、参与校级工作项目1项。

2、 辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无重大责任事故。
本科生辅导员必须满足下列条件：
1、个人获得以下表彰之一：
（1）校级优秀辅导员1次。

（2）获得校级辅导员素质能力大赛优秀奖。
2、所带班级获得校级先进表彰1次。

3、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员必须满足下列条件：
1、学校组织的辅导员学期考核合格基础上优秀达到1次以上；
	在公开刊物发表大学生思想教育或学位与研究生教育文章论文2篇（第一作者）。
	
	

	九级
岗位
	同上
	
	辅导员必须在岗带班，履行岗位职责，且所带班级无重大责任事故。

本科生辅导员还须满足下列条件：

1、 申报学校学生工作项目1项。

2、参加校内辅导员培训≥16个学时/年。
研究生辅导员必须满足下列条件：
1、学校组织的辅导员学期考核合格。
	在公开刊物发表大学生思想政治教育类论文1篇（第一作者）。
	
	


备注：

1、本科生必修课程包括思想道德修养与法律基础、就业指导、大学生职业发展、形势与政策。

2、研究项目包括：（1）教育部、陕西省人文社科基金项目、辅导员专项；（2）教育部、陕西省、校级教改项目；（3）全国教育科学规划课题；（4）陕西省思想政治研究会项目；（5）学校基础科研业务费项目等；（6）学校党建、工会、校团委等相关研究项目；（7）学位与研究生教育相关研究项目等。

3、研究获奖包括：（1）国家级、省级、校级教学成果奖；（2）国家级、省级哲学社会科学优秀成果奖；（3）全国高校德育创新发展研究成果奖；（4）全国高校辅导员优秀论文；（5）陕西高校思想政治教育研究会优秀论文；（6）中国电子院校思想政治研究会优秀论文；（7）学校思想政治教育优秀论文、学校学生工作研讨会优秀论文；（8）全国高校网络宣传思想教育优秀作品；（9）中国电子教育学会院校思想政治教育分会优秀成果；（10）学位与研究生教育相关获奖等。

4、工作项目包括：（1）教育部辅导员工作研究课题、精品项目及其相关专项；团中央青年研究项目；（2）教育部、陕西省高校校园文化优秀成果奖；（3）陕西省辅导员工作研究课题、精品项目、团省委青年研究相关项目；（4）学校辅导员工作研究课题、精品项目等；（5）陕西省辅导员工作室；（6）校级辅导员工作室；（7）学位与研究生教育相关工作项目等。

工作项目等价说明：（1）参与教育部、团中央工作项目排名第二等同于主持校级项目2项，排名第三等同于主持校级项目1项；（2）参与省级工作项目排名第二等同于主持校级项目1项。

5、个人获奖包括：（1）全国辅导员年度人物（入围奖、提名奖、年度人物奖）；（2）省级优秀辅导员、十佳辅导员、省级优秀共青团干部；（3）校级优秀辅导员、校级优秀共青团干部、优秀党员、先进工作者、优秀党务工作者；（4）陕西省大中专学生暑期“三下乡”活动先进个人等共青团专项奖；（5）省级及以上创新创业大赛优秀指导老师；（6）全国、陕西省、学校辅导员职业技能比赛/素质能力大赛一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖。

个人获奖等价说明：（1）省级优秀辅导员等同于3次校级优秀辅导员；（2）获得校级辅导员年度人物奖的等同于2次校级优秀辅导员；（3）获得校级辅导员年度人物提名奖的等同于1次校级优秀辅导员；（4）省级荣誉等价；（5）校级荣誉等价。

6、学生工作获奖包括：（1）学生班获得省部级先进集体表彰；（2）学生班获得校级优良学风班、先进班集体；（3）学生班获得文明课堂先进班级、标兵宿舍、四好宿舍； （4）学院获得学校学生工作先进单位；（5）学生党支部获得校级优秀党支部；学生团支部获得校级先进团支部；（6）学院学生工作单项（不包含学生班和学生个体）获得教育部、陕西省表彰奖励；（7）学位与研究生教育先进集体等。
学生工作获奖等价说明：（1）学院学生工作单项不包含学生班和学生个体；（2）获得教育部、团中央、陕西省表彰奖励的等同于学院获得学校学生工作先进单位。

7、论文及网文等价说明：（1）在CSSCI核心期刊上发表大学生思想教育类文章1篇视同3篇核心；（2）论文入选全国辅导员工作创新论坛，每篇获奖论文视同1篇核心。（3）工作论文或工作案例获得教育部一等奖以上视同1篇核心。（4）论文获得中国学位与研究生教育学会德育委员会一等奖以上，每篇视同1篇核心。（5）一篇核心期刊论文视同2篇公开期刊论文；（以上论文作者均为第一作者）
8、全国辅导员年度人物奖、陕西省十佳辅导员奖等价说明：（1）获得全国辅导员年度人物奖的等同于三级岗位人才培养中“学生工作成效”要求；（2）全国辅导员年度人物提名奖、陕西省十佳辅导员等同于五级岗位人才培养中“学生工作成效”要求；（3）全国辅导员年度人物入围奖、陕西省优秀辅导员等同于七级岗位人才培养中“学生工作成效”要求。

9、全国辅导员素质能力大赛、陕西省辅导员素质能力大赛一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖等价说明：（1）获得全国辅导员素质能力大赛一等奖的，等同于三级岗位人才培养中“学生工作成效”要求；（2）获得全国辅导员素质能力大赛二等奖的，等同于四级岗位人才培养中“学生工作成效”要求；（3）获得全国辅导员素质能力大赛三等奖或陕西省素质能力大赛一等奖的，等同于五级岗位人才培养中“学生工作成效”要求；（4）获得全国辅导员素质能力大赛优秀奖或陕西省素质能力大赛二等奖的，等同于六级岗位人才培养中“学生工作成效”要求；（5）获得陕西省素质能力大赛三等奖的，等同于七级岗位人才培养中“学生工作成效”要求。

10、优秀网络文化成果（指在报刊、电视、互联网等媒体刊发或播报的，具有广泛网络传播的优秀原创文章、影音、动漫等作品）的认定按照学校相关规定执行。
11、本办法所称“以上”均含本级。
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