关于选拔推荐2006年度“新世纪百千万人才工程”

国家级人选的通知
各学院: 

根据教育部教人司[2006]2号文件精神,现将2006年新世纪百千万人才工程国家级人选推荐工作有关事项通知如下：

1、 选拔对象
中国青年科技奖获得者、回国工作的海外高层次留学人员、国家杰出青年科学基金获得者以及其他在教学科研工作中做出突出贡献、取得较大成绩、具有较大发展潜力的青年教师，优先推荐被纳入教育部高层次创造性人才计划和科技创新平台、重点科研基地的优秀年经学术带头人。

2、 选拔条件

1. 热爱社会主义祖国，遵纪守法，具有解放思想、实事求是、不断创新的科学精神和良好的职业道德。
2. 学风朴实严谨，有强烈的事业心、较高的学术造诣和较强的组织协调能力，其学术技术水平在国内同行中具有一定的优势，处于较高水平。
3. 年龄在45周岁以下(含45周岁)。
三、推荐数量和程序

国家级人选每两年推荐一次，此次我校可向教育部推荐2名候选人，请符合条件人选尽快准备材料，由各学院统一向学校推荐，经学校组织专家评审后向教育部推荐。
　　
四、报送材料的具体要求
推荐人选材料包括：

1．学院报告一份；
2．《新世纪百千万人才工程国家级候选人情况登记表》一式十份；

3．推荐人选的各种证书、奖状、书籍（封面、目录）、论文（期刊封面、目录和论文首页）等附加材料复印件（需装订、编目录及页码）一份；
4．数据库软盘一张(使用高级专业技术人员管理软件3.0版)。
　　报送人选推荐材料截止时间为2006年1月17日下午17：00。《新世纪百千万人才工程国家级候选人情况登记表》及更多信息参见人事处主页（http://rsc.xidian.edu.cn）

五．新世纪百千万人才工程属国家重大人才培养计划，请各学院高度重视、积极准备、按时向学校推荐，确保选拔推荐工作顺利进行。
相关链接

1．《新世纪百千万人才工程国家级候选人情况登记表》（见资料下载栏）

2． 我校入选百千万人才工程人选：

李建东  焦李成  廖桂生　郝跃　杨银堂

人事处

二○○六年一月十一日　　　　 
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