 2017年度其他专业技术岗位招聘计划

	序号
	单位
	岗位名称
	招聘数
	岗位职责简述
	专业及
研究方向
	招聘具体条件

	1
	图书馆
	图书馆技术管理
	2
	1.通用自动化设备及专用自动化设备、自助设备管理及维护；
2.监控系统、检测仪、门禁、显示屏、语音视觉系统的维护。
	计算机、通信、电子
	1.英语四级及以上水平；
2.熟悉自动化业务；
3.具有较高的思想素质和敬业精神。

	
	
	数字资源管理
	1
	1.自建数据库和有关数据整合课题的规划；
2.数字资源的制作开发、整合与揭示；
3.新技术在图书馆各种系统中的应用开发；
[bookmark: _GoBack]4.相关应用软件系统的培训。
	计算机、通信、电子
	1.英语四级及以上水平；
2.具有一定的软件设计能力，熟悉网络编程语言；具有一定的数据库知识，熟悉SQL语言和数据库系统；
3.具有较高的思想素质和敬业精神，有高度的责任心。

	2
	期刊中心
	《电子科技》编辑部
	2
	学术期刊的编辑、出版。
	电子信息类
	英语四级或以上，热爱学术出版工作，并有一定的了解和认识，能在试用期内获国家责任编辑任职资格
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